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Om myndighedssamarbejdet

Udenrigsministeriet og en reekke danske fagministerier samarbejder med myndigheder
i udvalgte udviklings- og transitionslande for at bruge danske kompetencer og erfaringer
til at accelerere den baeredygtige udvikling og granne omstilling i partnerlandene i et
myndighedssamarbejde. De enkelte projekter er inspireret af de mader, vi har indrettet
0s pa i Danmark. Projekterne har til formal at overfare viden og opbygge kapacitet hos
partnermyndighederne om rammevilkar for en specifik sektor, der understatter
baeredygtig udvikling og gran omstilling. Herigennem bidrager samarbejdet ogsa til at
styrke de bilaterale relationer, klimadiplomati og danske kommercielle interesser.

Myndighedssamarbejdet er en central del af Regeringens strategi for en global
klimaindsats og understgtter tillige de udenrigs- og udviklingspolitiske strategier.
Ordningen har eksisteret siden 2015 og finansieres af DANIDA/Udenrigsministeriet.

Om organisationen

Udenrigsministeriets mission er at arbejde for Danmarks interesser og veerdier i forhold
til omverdenen pa en made, der fremmer danskernes frihed, tryghed og velstand samt
en mere fredelig og retfeerdig verden med udvikling og gkonomisk veekst for alle. |
Udenrigsministeriets vision indgar, at vi skal veere bredt respekteret som en kompetent,
effektiv, udadvendt og serviceorienteret virksomhed, og at vi skal veere en attraktiv og
idéskabende arbejdsplads, der sikrer stor medarbejdertilfredshed og malrettet
kompetenceudvikling. Vi har som feelles veerdier, at vi som enkeltpersoner og
organisation arbejder pa grundlag af musikalitet, abenhed, professionalisme,
handlekraft og arbejdsgleede. Alle ledige stillinger i Udenrigsministeriet kan findes pa
www.um.dk.
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Som sektorrddgiver er du bindeled mellem ambassaden, Bgrne- og
Undervisningsministeriet i Danmark og relevante fagmyndigheder i Vietnam, seerligt
Ministry of Labour, Invalids and Social Affairs, og du har et stort ansvar for at udvikle og
vedligeholde teette relationer til relevante aktagrer bade ude og hjemme.

| et taet samarbejde med projektlederen fra Barne- og Undervisningsministeriet skal du
drive, videreudvikle og tilpasse det planlagte myndighedssamarbejde med de ansvarlige
myndigheder i Vietnam. Dette betyder blandt andet, at du skal bidrage til at forberede
og implementere delegationsbesag, faglige seminarer og workshops samt sta for
relevant  projektopfelgning.  Endvidere skal du bidrage til projektstyring,
sekretariatsbetjening, opfalgning over for lokale myndigheder og afrapportering til
danske og vietnamesiske myndigheder.

Du vil ogsé veere med til at vedligeholde og udbygge ambassadens netveerk blandt
relevante lokale myndigheder, internationale partnere, erhvervsorganisationer,
virksomheder, forsknings- og uddannelsesinstitutioner m.v. i Vietnam og i en vis
udstreekning ogsa i Danmark. Samtidig skal du medvirke til at udnytte potentialet for
sammenheaeng til andre instrumenter og engagementer inden for bade det politiske
omrade, udviklingssamarbejdet og handelsomradet. Du vil skulle samarbejde pa tveers
af ambassadens gvrige teams, hvor dette er relevant.

P3 ambassaden vil du indga i myndighedsteamet i den politiske afdeling, men ogsa
understette handelsafdelingens arbejde hvor relevant. Du vil desuden bidrage til
ambassadens arbejde som Klimafrontpost og til implementeringen af det bilaterale
Grgnne Strategiske Partnerskab mellem Danmark og Vietnam. Til programmet er knyttet
en lokal projektassistent, som bliver din naermeste kollega.

I tilknytning til Myndighedssamarbejdet er der afsat midler til uddannelsesstipendiater
til lokale samarbejdspartnere gennem Danida Fellowship Center samt til danske
forskningsprojekter. Som sektorrddgiver vil du ogsa understatte disse initiativer.

2/4


http://www.um.dk/

s

UDENRIGSMINISTERIET
e
s’

|~ Om projektet

Mdlretning af erhvervsuddannelserne til arbejdsmarkedsudviklingen og understottelse af
energiomstillingen i Vietnam.

Myndighedssamarbejdet pd uddannelsesomradet har eksisteret siden 2015 og star foran
sin tredje, og forventede sidste, fase. Ansvaret for erhvervsuddannelse i Vietnam har
siden 2015-uddannelsesreformen veeret placeret hos Ministry of Labour, Invalids and
Social Affairs (MoLISA), som ogsa har vaeret ngglepartnerskabsmyndigheden igennem
projektets tidligere to faser. Partnerskabet er i dag teet og velfungerende, bade pa det
professionelle og det relationelle niveau.

Styrkelse af erhvervsuddannelsessektoren er en meget hgj prioritet for den
vietnamesiske regering, der i stigende grad gnsker at omlaegge produktionen i landet til
mere teknisk kreevende og vaerdiskabende industrier. Det strategiske sektorsamarbejde
pa uddannelse fokuserer pa udviklingen af faglig udvikling, kvalitetssikring m.m. i
samarbejde med myndighederne, udvalgte erhvervsskoler og repraesentanter for
industrien. Disse direkte forbindelser vil statte institutionernes overordnede lydharhed,
der kan bidrage til relevans savel som arbejdskrafteffektivitet til det vietnamesiske
arbejdsmarked, der begge er prioriterede spargsmal fra regeringen. | fase Il vil der vaere
et seerligt fokus pa at understatte udviklingen af uddannelser, der kan skabe den
forngdne kapacitet og arbejdskraft til at understette de vietnamesiske planer om
omleegning af deres energisektor til vedvarende energi, samt understgtte
eksportambitioner pa bade energi og det energiteknologiske omrade.

Med det nye fokus pé erhvervsuddannelser til understgttelse af energiomstillingen, vil
der veere vigtige snitflader til ambassadens energiprojekt (Danish Energy Partnership
Project) og ambassadens generelle klimadiplomati, seerligt indenfor Just Energy
Transition Partnership.
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Du har en relevant videregdende uddannelse samt minimum fem drs relevant
erhvervserfaring. Kendskab til Vietnam vil vaere en stor fordel. Derudover bar du have
flere af folgende faglige kvalifikationer:

Sektorspecifikt:

e Erfaring med erhvervsuddannelse og uddannelsesudvikling, herunder eventuelt
med fagomrader inden for vedvarende energi.

e Solidt kendskab til de danske erhvervsskolekompetencer, institutionsudvikling,
kvalitetssikring og med gode kontakter inden for uddannelsessektoren.

e Erfaringer fra en politisk ledet organisation, f.eks. en offentlig dansk myndighed,
interesseorganisation, uddannelsesinstitution og/eller rédgivningsbranchen.

e Forstéelse for de reguleringsmeessige og markedsmeessige muligheder og
udfordringer i mellemindkomst lande med hgj gkonomisk vaekst.

e Viden om politiske forhold, herunder danske myndigheders opgaver og arbejde.

Generelt:

e International erfaring, herunder erfaring med videndeling, videntilpasning,
kapacitetsudvikling og forandringsprocesser.

e Solid erfaring med at koordinere og implementere aktiviteter med mange
komponenter og aktarer i offentlig regi - fx fra en dansk kommune, anden offentlig
dansk myndighed, interesseorganisation og/eller rddgivningsbranchen.

e  Gode projektkoordineringskompetencer, gerne fra udviklingssammenhaeng.

e  Steerke sprogkundskaber herunder dansk og engelsk pa forhandlingsniveau.

Personlige kvalifikationer:

e Gode samarbejdsevner og evne til at indgd i samarbejde i pa tveers af kulturer,
institutioner og den offentlige og private sektor og udvise forstaelse og indsigt for
myndighedssamarbejdet, savel som de kommercielle interesser forbundet med
sektoren.

e Naturlig "netvaerker”, diplomatisk sans og gode kommunikationsevner.

e  Steerk analytisk kapacitet og overblik.

e Talmodig, pragmatisk og vedholdende i opgavelgsningen, seerligt ift. tungere
arbejdsprocesser.

e Igangsaetter, proaktiv, flittig og handlekraftig og selvstaendig i opgavevaretagelsen.
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Arbejdssted: ambassaden i Vietnam, Hanoi

AmbassadeniHanoi eren travl og dynamisk repraesentation med over 50 medarbejdere,
inklusiv et kontor i Ho Chi Minh City. Du vil i meget hej grad arbejde selvsteendigt og i
koordination med Barne- og Undervisningsministeriet og dine kolleger i ambassadens
politiske afdeling, hvor myndighedssamarbejderne er forankret. Personalemaessigt vil
du referere til souschefen.

Ansaettelsesvilkar
Som sektorrddgiver er du ansat af Udenrigsministeriet, placeret pd Danmarks
ambassade i Vietnam og indgar i ambassadens personale.

Lan- og ansaettelsesvilkar vil veere i henhold til AC-overenskomsten i staten. Du vil fa en
basislan (eks. pension) som specialkonsulent pa kr. 522.696 arligt samt funktionstilleeg
pa kr. 30.603 arligt i oktober 2023-niveau svarende til en arslen pa i alt kr. 647.909 inkl.
pension i oktober 2023-niveau. Der vil derudover vaere mulighed for evt. tildeling af
kvalifikationstillaeg med udgangspunkt i relevant erfaring og kompetencer.

Under udsendelsen far du endvidere et skattefrit udetilleeg fastsat i henhold til
leveomkostningerne pa posten, som beregnes med udgangspunkt i dine personlige
forhold, herunder bl.a. familiesammensaetning. Der stilles umgbleret tjenestebolig til
radighed efter Udenrigsministeriets regler. Derudover deekkes bla. udgifter ift.
forflyttelsesrejse,  flytning, sundhedsforsikring, skole m.v. i henhold til
Udenrigsministeriets regler.

Det er en forudseetning for anseettelse, at du bliver sikkerhedsgodkendt. Gennemfgrelse
af online anti-korruptionskursus og basic security er obligatorisk for den succesfulde
kandidat, det samme er en raekke online compliancekurser fastsat af ambassaden.
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Stillingen seges pa www.um.dk under job/ledige stillinger. Klik nederst i det relevante
opslag pa “seg stillingen”. Vi @nsker en malrettet ansggning, der ogsa skal indeholde
oplysninger om uddannelse, tidligere arbejde, kvalifikationer, sprogkundskaber, m.v.
Vedheeftning af CV alene betragtes ikke som en ansggning.

e Ansggningsfrist: den 25. marts. 2024 kl. 12:00 dansk tid.
e Indledende samtaler og test (virtuelt): uge 14
e Endeligjobsamtale med udvaelgelsespanelet: den 05. april 2024

Startdato: Efter ansaettelsesudvalget har truffet en beslutning, falger en proces, hvor den
udvalgte kandidat dels skal igennem en sikkerhedsgodkendelsesproces og derefter
kontraktforhandlinger samt udrejseforberedelser. Samlet set skal man paregne et forlgb
pa ca. 6-8 maneder inden man rejser ud.

Anseettelsesudvalget

Ansggere til stillingen udveelges af den danske myndighedspartner, Barne- og
Undervisningsministeriet ved  Sekretariatschef, Morten Holm-Hemmingsen, i
samarbejde med Den Danske Ambassade, repraesenteret ved Souschef Mette Ekeroth.
Begge parter vil veere repreesenteret ved jobsamtalen. Desuden vil en repreesentant fra
Udenrigsministeriet/Myndighedssekretariatet ogsd veere til stede. Mercuri Urval
faciliterer rekrutteringsprocessen, gennemfgrer personlighedstest og testinterviews
med de udvalgte kandidater og deltager i jobsamtalen.

Kontakt

Du kan laese om Myndighedssamarbejdet pad www.um.dk og fa yderligere oplysninger
om stillingen ved henvendelse til Souschef Mette Ekeroth, Ambassaden i Hanoi
(meteke@um.dk) +84 0913270372 eller Sekretariatschef Morten Holm-Hemmingsen,
Barne- og Undervisningsministeriet (morten.holm-hemmingsen@uvm.dk), tlf. 51 22 58
19. Spergsmal om lgn- og ansattelsesvilkar bedes rettet til Mercuri Urval, Susanne
Bentkjeer pa tlf. 2125 2314, e-mail: susanne.bentkjaer@mercuriurval.com
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